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NUM. 3338
AYUNTAMIENTO DE PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD

ANUNCIO

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION PARA LA CON-
TRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UN ARCHIVERO DEL ARCHIVO MUNICIPAL DE LA CORPORACION LOCAL
DE PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD

Mediante resolucion de la alcaldia de fecha 27 de febrero de 2009, se aprueban las bases y se convoca procedimiento selec-
tivo por concurso—oposicion para la contratacion laboral no permanente de un arquivero del Archivo Municipal de Portalru-
bio de Guadamejud (Cuenca). Se abre un plazo de 20 dias naturales para presentacién de instancias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca. Las bases aprobadas son
las siguientes:

12. NORMAS GENERALES

A- Entidad convocante: Corporacion Local de PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD

B- Plazas convocadas: Una.

C- Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

D- Régimen juridico: Laboral no permanente.

E- Duracion del contrato: Seis meses.

F- Jornada de trabajo: Veinte horas semanales.

G- Retribuciones: 680 euros brutos mensuales, incluidos todos los conceptos salariales.

H- Funciones: Realizacion de los trabajos de organizacion y descripcion de los fondos documentales del Archivo Municipal
de la Corporacion Local de PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD , de forma que todos los instrumentos de informacién que
se confeccionen a lo largo del desarrollo de los trabajos obraran en poder del Archivo Municipal, sin que en ningun caso, y
como consecuencia de la relacion juridica laboral que vinculara al trabajador, pueda éste ejercer sobre aquéllos ningun dere-
cho de propiedad intelectual o de cualquier otra naturaleza.

I- Requisitos a cumplir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes: Para poder participar en los procesos selec-
tivos sera necesario reunir los siguientes requisitos :

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico .

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria de grado medio (diplomatura universitaria), o en condiciones de
obtenerla, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

22  SOLICITUDES.

A- Plazo de presentacion: Veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de las presentes Bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

B- Lugar de presentacion: En la Secretaria de la Corporacién Local de PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD(PLAZA DE LA
CONSTITUCION,1 C.P. 16522), directamente o a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

C- Documentacion a presentar: Instancia en papel comun de solicitud de admisién a las pruebas selectivas dirigida a la Sr/Sra.
Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacion Local de PORTALRUBIO DE GUADAMEJUD, en la que se hagan constar los
datos personales del solicitante, se identifique la convocatoria a la que se acoge, se manifiesta responsablemente cumplir
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los requisitos exigidos, y se relacionen los méritos alegados, de entre los fijados como valorables en las presentes Bases;
fotocopia del D.N.I.; declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna de las Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y de no incu-
rrir en causa legal de incompatibilidad; fotocopia compulsada de las acreditaciones de la titulacion exigida y de los méritos
alegados.

D- Admisién de aspirantes: En el plazo de cinco dias habiles siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes se dictara, publicandose inmediatamente en el Tablén de Edictos de la Corporacién, Resolucion por la Alcaldia
declarando aprobada la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, y, en su caso, indicando la causa de exclusion y con-
cediendo un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de las omisiones observadas, y fijando el lugar y la hora de
celebracion de la prueba, y la composicion definitiva del Tribunal calificador.

3%. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

A- Composicion del Tribunal calificador: Presidente: un funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica; Voca-
les: de uno a tres técnicos cualificados en Archivistica procedentes del Archivo de la Diputacion Provincial de Cuenca y/o
del Archivo Histérico Provincial de Cuenca, ; Secretario, sin derecho a voto, el que lo es de la Corporaciéon. La abstencién
y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

B- Funcionamiento del Tribunal calificador: Sus miembros podran delegar sus funciones, abstenerse o ser recusados, con-
forme a la legislacion vigente; para su valida constitucion el Tribunal debera estar integrado al menos por el Presidente, un
vocal y el Secretario; los acuerdos se adoptaran por mayoria, y en caso de empate decidira el voto de calidad del Presi-
dente.

C- Desarrollo de la fase de oposicién: Consistira en una prueba escrita tedrico-practica, que se valorara de cero a diez pun-
tos, siendo necesario obtener al menos cinco puntos para poder concurrir a la fase de concurso de méritos, y constara de
dos partes: la primera consistira en la resoluciéon de varios supuestos tedrico-practicos inherentes al tratamiento archivis-
tico de la documentacion y la segunda estribara en la transcripcion, catalogacion y comentario de un documento.

D- Desarrollo de la fase de concurso: El Tribunal calificador valorara los méritos alegados por los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion, hasta un maximo de dos puntos, siguiendo la relaciéon de méritos valorables y el baremo de valo-
racion contenidos en el Anexo a las presentes Bases.

E- Puntuacion final: Sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de
concurso, dirimiéndose los empates que pudieren producirse en favor del candidato que hubiere obtenido mayor puntua-
cién en la fase de oposicion.

42 NORMAS FINALES.

A- Nombramiento: Finalizados los trabajos de correccién de las pruebas y de valoracion de los méritos alegados, el Tribu-
nal calificador elevara al Presidente de la Corporacion el acta de seleccion, disponiendo éste su inmediata publicacion en
el Tablon de Edictos de la Corporacion, y procediendo a continuacion a dictar Resolucién por la que se acuerde la contra-
tacion del aspirante que mayor puntuacion hubiere obtenido, notificandose dicha Resolucion a éste, quien debera presen-
tarse en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo que se le fije, al objeto de formalizar el contrato de trabajo y demas
tramites legales laborales, debiendo el interesado aportar a tal efecto la documentacion exigible, decayendo su derecho
en caso de incomparecencia o de no aportacion de la documentacion solicitada, procediéndose, en este caso, a la contra-
tacion del siguiente candidato que mayor puntuacion hubiere obtenido.

B- Bolsa de trabajo: El resto de candidatos no seleccionados que hayan superado la prueba tedrico-practica formaran parte
de una bolsa de trabajo a la que se acudirg, siguiendo riguroso orden de puntuacién obtenida, en los supuestos de renun-
cia del titular o de sustitucion temporal.

C- Cuestiones de orden: El Tribunal calificador podra resolver cualquier cuestion de orden o incidencia que se plantee durante
el proceso selectivo, estandose, en lo no dispuesto por las presentes Bases de convocatoria, a lo preceptuado por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Reglamento de Ingreso
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, Real Decreto 896/1991, Ley Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, y Real Decreto Legislativo 781/1986.

ANEXO
MERITOS, PUNTUACION, DOCUMENTO ACREDITATIVO
1. FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 0,50 puntos):

1.1. Diplomatura especifica en Biblioteconomia o Documentacién. 0,25 puntos. Titulo oficial.




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA

Pag. 32 Viernes 3 de julio de 2009 Num. 75

1.2. Cualquier Licenciatura Universitaria. 0,35 puntos. Titulo oficial.

1.3 Licenciaturas concretas en Geografia-Historia, Historia, Historia del Arte, Humanidades o Documentacion. 0,50 puntos.
Titulo oficial.

2. CURSOS DE FORMACION ARCHIVISTICA (hasta un méximo de 0,50 puntos):

2.1. Cursos organizados o respaldados por organismos pertenecientes a cualquier administracion publica. 0,01 puntos por
cada diez horas de duracioén de cada curso. Diploma o certificado de realizacién del curso.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 0,50 puntos):

3.1. Desarrollo de trabajos de organizacion y descripcion (inventario o catalogo) de fondos documentales en centros archi-
visticos no dependientes de una administracién municipal, como contratado laboral o becario. 0,01 puntos por cada mes
completo de trabajo. Certificacion expedida por la entidad titular del archivo, en la que deben constar las fechas concretas
de inicio y finalizacién de los trabajos realizados y la naturaleza archivistica de éstos.

3.2. Desarrollo de trabajos de organizacion y descripcion (inventario o catalogo) de fondos documentales en centros archi-
visticos dependientes de una administracién municipal, como contratado laboral o becario. 0,02 puntos por cada mes com-
pleto de trabajo. Certificacion expedida por la entidad titular del archivo, en la que deben constar las fechas concretas de
inicio y finalizacion de los trabajos realizados y la naturaleza archivistica de éstos.

(El desarrollo simultaneo de dos trabajos a tiempo parcial, o de uno de ellos con una beca, en centros archivisticos distin-
tos, sera computado de forma independiente para cada uno de los trabajos desarrollados)

4. PUBLICACIONES (hasta un maximo de 0,50 puntos):

4.1. Trabajos publicados, o en tramite de publicacion, en medios especializados, que incluyan estudios paleograficos, diplo-
maticos o archivisticos sobre fondos documentales concretos. 0,02 puntos por cada trabajo. Certificacion expedida por el
titular de la publicacion en la que se haya insertado o vaya a insertarse el trabajo, con indicacion de la naturaleza de éste.

MODELO DE INSTANCIA:

D e (= Ter o [o 1= o ISP
el ......... Ae i (o [ T ,con DNI numero ........ccccceiviviiiieeeeneenns (o documento acreditativo
de la nacionalidad de uno de los estados comunitarios), Con dOMICIHIO ©N ..........coiiiiiiiiiiie e e e (

cuya direccion fijo a efectos de comunicaciones). Teléfono de contacto.

Declaro reunir las condiciones exigidas en las Bases por las que se rige el proceso selectivo de una plaza de Archivero Muni-
cipal a tiempo parcial del Ayuntamiento de Portalrubio de Guadamejud (Cuenca).

SOLICITO:

Tomar parte en el dicho proceso selectivo.

(lugar y fecha)

(firma del solicitante)

Portalrubio de Guadamejud, a 25 de Junio de 2009
El Alcalde,

Félix Vicente Alique






